
LES MISSIONS

PROFIL ET COMPTECENCES RECHERCHES

CONDITIONS D’EMPLOI

- Entretien des bâtiments communaux 
- Interventions curatives et préventives sur les bâtiments
- Appui à l’entretien des bâtiments communautaires
- Travaux pour l’accessibilité dans les bâtiments
- Travaux en régie pour les travaux neufs (placo/peinture/revêtements de sol/plafonds)
- Soutien service voirie :
 - Déneigement
 - Propreté urbaine
 - Logistique et manutention (manifestations, aide aux associations...)
 - Entretien de l’outillage

- Permis VL obligatoire, 
- Sens du service public, autonomie et réactivité
- Aptitude à travailler en équipe (élus, collègues, usagers…) et savoir rendre compte de son 

activité
- Avoir des notions d'entretien de son matériel (mécanique de première nécessité)

- Préparation et peinture
- Pose de revêtements muraux, de faux plafonds
- Petites interventions sur huisseries appréciées
- La pose de sol souple est une compétence supplémentaire appréciée

- Poste permanent, à temps complet 39h00 semaine + 22 RTT
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + treizième mois + prestation CNAS+ Forfait 

mobilités durables

Les candidatures sont à adresser dans les meilleurs délais à 
M. le Maire de Morteau,

Hôtel de Ville
BP 53095

25503 MORTEAU CEDEX
Renseignements auprès de la DST : elodie.journot@morteau.org

Un(e) Plaquiste / Peintre
Service Bâtiment

LA VILLE DE MORTEAU RECRUTE


